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SOBRE O

CURSO

Desenvolva as habilidades essenciais para atuar de forma estratégica 

na área de Recursos Humanos. Neste curso, com 100 horas de carga 

horária, você aprenderá a gerir equipes, desenvolver talentos, 

promover um bom clima organizacional e aplicar técnicas de 

liderança. Além disso, será capacitado para desempenhar as funções 

do Departamento Pessoal, incluindo admissões, folha de pagamento, 

benefícios, férias, rescisões e obrigações trabalhistas. Com uma 

abordagem prática e atualizada, o curso prepara você para atuar de 

forma completa — desde a gestão do capital humano até o 

cumprimento das exigências legais. Ideal para quem busca se destacar 

no mercado e contribuir para o sucesso das organizações.

Conheça a escola

Aurora Academy

Na Aurora Academy, você se pro�ssionaliza com 

os melhores professores da região. Nosso espaço

é amplo,  moderno,  e legante e  pensado para 

oferecer conforto e o melhor aprendizado para você.

Contamos com clínicas, salão, estética avançada 

e o nosso diferencial: um espaço gourmet exclusivo.

Tudo isso faz parte de uma infraestrutura completa, 

pensada para proporcionar uma experiência acolhedora 

e preparar você para uma nova carreira de sucesso.

Sua nova carreira
começa aqui!

R. Paul Harris, 384 - Centro - Canela/RS

(54) 9 9674-9489 by.auroraacademy
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Vem fazer parte deste universo incrível 

O QUE VOCÊ VAI APRENDER?

Conheça a professora

Gilvana Oliveria

Com 15 anos de experiência nas áreas de Departamento Pessoal e 

Recursos Humanos, Gilvana Oliveira construiu uma trajetória sólida, 

atuando em diferentes setores e adquirindo um vasto conhecimento 

técnico e prático. Apaixonada por ensinar, dedica-se a transmitir de forma 

clara e objetiva todo o aprendizado acumulado ao longo de sua carreira, 

formando profissionais preparados para enfrentar os desafios do mercado.

E DEPARTAMENTO PESSOAL

Introdução ao Departamento Pessoal/Cálculos

Admissão de Empregados

Jornada de Trabalho e Controle de Ponto

Remuneração e Folha de Pagamento

Benefícios Trabalhistas

Obrigações Acessórias 

Rescisão de Contrato de Trabalho

Legislação Trabalhista

Rotinas do eSocial

Práticas e Softwares Utilizados


